	

	
	ПРОТОКОЛ
	

	ЗАСЕДАНИЯ  ПРАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЦИИ СПОРТИВНОГО ОРИЕНТИРОВАНИЯ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ 

	

	22.05.2010
	
	                         №  3


Президент: 

Секретарь: Кутовенко В.А.

Присутствовали: 

1 Поливцева О.М.

2 Трапезникова И.М.

3 Трапезников А.С.

4 Митякова Е.А.

5 Кортылева Т.А.

6 Митяков А.Я.

7 Труфанов А.Ф.

8 Винокурова Е.

ПОВЕСТКА:

1. Президентская премия.
2. Порядок зачисления в ЦСП, условия. Списки от тренеров.

3. Разнарядка по городам и районам на первенство края 23-26 июня, подать кол-во человек. Условия полевые.

4. Семенчуков Ю.Н. обратился к ФСО поставить на оплату на полставки: президента (Семенчукова Ю.Н.), администратора сайта (Наумову Н.В.), бухгалтера.

5. Оплата членского взноса в краевую ФСО до 1 июня 2010 г. (100р. с человека, 18,20 группы-50р.)

6. Принципы и критерии отбора по взрослым (Труфанов А.Ф.), детям (Леонтюк Т.Н.).

7. О поощрении тренеров

8. Об информации.

1. Вопрос

РЕШИЛИ: 

Митякова Е.А. предложила кандидатуру Гоманюка Д.; Поливцева О.М. предложила кандидатуру Лопатина. Обе кандидатуры равнозначные и подходят по критериям. Тренера собирают документы и должны подать их.
2. Вопрос

РЕШИЛИ: 

Предварительные  рекомендательные списки прилагаются. Тренерам необходимо объяснить условия и критерии зачисления, а еще лучше документ в котором это регламентируется, для окончательного решения тренеров по поводу подачи кандидатов в основной и резервный состав.

3. Вопрос

РЕШИЛИ: 
Комсомольск-на-Амуре 40 участников + 4 тренера

Хабаровск еще не определился

Хабаровский р-н. еще не определился
4. Вопрос

РЕШИЛИ: 

Вопрос не обсуждался, т.к. нет необходимой информации (откуда деньги на зарплату).
5. Вопрос

РЕШИЛИ: 

Оплатить взнос до 1 июня.
6. Вопрос

РЕШИЛИ: 

На сайте надо выставить принципы и критерии отбора по взрослым
7. Вопрос

РЕШИЛИ: 

Ежегодно уделять внимание поощрению тренеров со стороны ФСО.
Винокурова Е. попросила ФСО написать письмо для подержания молодых специалистов.
8. Вопрос

РЕШИЛИ: 

Для большей информативности и подготовки к заседаниям ФСО необходимо вывешивать повестки заранее на сайте, это же касается любой информации. Секретарь узнает обо всем самый последний и не успевает подготовиться к заседанию как следует.
